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CUNDINAMARCA

ACTA

COMITE TECNICO DE AUTOEVALUACION
OFICINA DE CONTROL INTERNO
OCIN OCTUBRE 2025

FECHA: Noviembre 10 de 2025
HORA: 8:30 am
LUGAR:

Sede Principal CAR — Sumapaz Piso 7° - Virtual plataforma Teams

La Direccion General de la Corporaciéon Autonoma Regional de Cundinamarca — CAR
a través del memorando 20243019087 del dos (02) de abril de 2024, impartio
lineamientos para realizar autoevaluaciones del Sistema de Control Interno.

De acuerdo con lo anterior, mediante memorando 20253045669, del 22 de mayo de
2025, el Jefe de la Oficina de Control Interno presentd al equipo de trabajo, los
lineamientos y el cronograma para la realizacion de los comités de autoevaluacion de
la OCIN para la vigencia 2025.

Asi las cosas, se realizé el Comité de Autoevaluacién de la Oficina de Control Interno”
con el fin de evaluar la gestion y actividades correspondientes al mes de octubre de

2025.
ASISTENTES:
item Nombre Completo SEreles Pl.Jb“CO / Asistencia
Contratista
1 |Ana Mercedes Rico Pinto Profesional Especializado Presencial
2 |Jorge Enrrique Bedoya Velez |Profesional Especializado Presencial
3 | Doris Patricia Rojas Acero Contratista Presencial
A Mauricio Alejandro Cubillos Contratista Presencial
Campos
5 |Diego Nairo Useche Rueda Profesional Especializado Presencial
6 Gilma . Milena Villami Profesional Especializado Presencial
Mondragon
7 |Luz Marina Vizcaino Chingate |Secretaria Ejecutiva Presencial
8 |Carlos Eduardo Tovar Galindo Jefe de la Oficina de Control Presencial
Interno
9 |Luz Gladis Bonilla Pineda Contratista Presencial
10 |Zaira Alejandra Mena Ovalle Contratista Presencial
11 |Fabian Ricardo Salcedo Talero |Contratista Presencial
12 |Juan Felipe Guauque Florez Contratista Presencial
Geyman Hernan Cardozo . Presencial
13 . Contratista
Pulido
14 |Carlos Andrés Torres Cetina Contratista Presencial
15 |Jaime Rodolfo Dangond Daza |Contratista Presencial
16 |Martha Cecilia Holguin Holguin | Contratista Presencial
17 |Edna Norhela Gutiérrez Castillo | Contratista Presencial
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18 |Jonathan Arley Fajardo Pineda | Contratista Presencial
Edwin Camilo Leguizamén ) Presencial
19 o Contratista
Pefiuela
20 |José Bernardo Nieves Ortiz Contratista Virtual
21 |Jairo Andrés Atencia Romero | Contratista Virtual
22 |José Bernardo Nieves Ortiz Contratista Virtual
23 | Marco Antonio Araque Pefia Contratista Virtual
Oscar Fernando Miranda | Contratista Virtual
24 )
Miranda
Edwin  Mauricio  Cardenas ) Virtual
25 Contratista
Correa
26 |Felipe Andrés Avendarfo Pérez | Contratista Virtual
27 |Andrés Felipe Vega Duefas Contratista Virtual
AUSENTES:
item Nombre Completo Serelen Pl.Jb“CO / Motivo
Contratista
Situacion
) ) . Administrativa —
1 |Haidy Johanna Arango Monroy | Profesional Especializado |, . :
Licencia de
Maternidad
Diana Carolina Mufioz ) . Sltugqon .
2 Profesional Especializado | Administrativa —
Contreras .
Vacaciones

INVITADOS: No aplica
ORDEN DEL DIA:

1.Avance en la ejecucién presupuestal.

2.Avance en la ejecucion contractual.

3.Cumplimiento de indicadores del proceso del SIGESPU. (Avance Plan Anual de
Auditoria 2025).

4.Monitoreo al mapa de riesgos institucional.

5.Estado de ejecucion del Plan de Accidn por Procesos- PAP.

6.Cumplimiento de los planes de mejoramiento.

7.Gestion Roles de la OCIN.

8.Seguimiento a compromisos

9.Retos.

10. Compromisos.

11. Proposiciones y Varios.

Nota Aclaratoria:

Los items denominados: Avance de las metas fisicas o de gestion definidas en el PAC
2024-2027 y Estado de la implementacion de las politicas de MIPG que se lideran. si
bien se encuentran dentro de los lineamientos de la DGEN para ser tratados en los
comités de autoevaluacion, estos no aplican para el proceso de Medicion
Seguimiento y Mejora a cargo de la Oficina de Control Interno, dado que la OCIN no

GDO-PR-01-FR-02 VERSION 4 05-12-2024




cuenta con proyectos a cargo dentro del PAC 2024-2027, asi como tampoco lidera
ninguna politica del MIPG de acuerdo con lo establecido en el decreto 1499 de 2017.

DESARROLLO:

Siendo las 8:40 am se dio inicio al comité y se desarroll6 de acuerdo con el orden del
dia, asi:

1. Avance en la ejecucion presupuestal

Mauricio Cardenas presenta la siguiente ejecucion presupuestal correspondiente
al mes de octubre de 2025:

EJECUCION PRESUPUESTAL OCTUBRE 2025 Cill

1%

CONCEPTO VALOR PORCENTAIE
Presupuesto aprobado $1.799.290.520
Traslado de recursos SGEN $83.200.000
Total presupuesto asignado $1.882.490.520 100%
Total presupuesto Comprometido $1,875,990,520 99.65%
Saldo $ 8,731,299 0.35%

Fuente: OCIN

Compromisos pagados y saldos por pagar a Septiembre de 2025

COMPROMISOS PAGADOS Y SALDOS POR PAGAR A OCTUBRE DE ¢ gﬁa
2025 .

=
= A

[
P

No. CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ VALOR PAGADO A SEPTIEMBRE 2025$ SALDO POR PAGAR §

CPS-061-2025 113.200.000 92,700,000 20,600,000
CPS-109-2025 143.709.720 121,677,438 22,032,282
CPS-114-2025 143.709.720 121,677,438 22,032,282
CP$-235-2025 143.709.720 121,677,438 22,032,282
CP5-425-2025 143.709.720 121,677,438 22,032,282
CPS-404-2025 55.000.000 46,500,000 8.500.000
CPS-452-2025 77.000.000 64,212,333 12,786,667
CP$-471-2025 88.759.220 74,772,859 13,986,321
CP5-1501-2025 137.177.460 110,177,452 27,000,008
CP5-1499-2025 80.690.200 67,779,768 12,910,432
CP5-1324-2025 88.957.208 73,137,593 15,621,627
CPS-1476-2025 84.721.150 71,448,170 13,272,980
CP5-1413-2025 100.000.000 76.333.333 23,666,667
CPS-2254-2025 76.249.035 63,625,584 12,623,451
CPS-2386-2025 90.000.000 70.000.000 20.000.000
CPS-2423-2025 90.000.000 70.000.000 20.000.000
CP§-2457-2025 76,249,035, 55,022,401 17,226,634
CP§-2616-2025 31.120.068 30,428,511 691,557
CPS-2736-2025 20.000.000 14,333,333 5,666,667
CP5-2784-2025 82.446.000 57,078,000 25,368,000
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Fuente: OCIN

2. Avance en la ejecucion contractual

Mauricio Cardenas presento la siguiente ejecucion contractual a la fecha de corte:

EJECUCION CONTRACTUAL OCTUBRE DE 2025 @ &sa

=70

CONTRATISTA NO.CONTRATO |  PLAZO | % EJECUCION

[

EDNA NORHELA GUTIERREZ CASTILLO -2025 11 meses 86.36%
EDWIN CAMILO LEGUIZAMON PERIUELA 109 - 2025 11 meses 86.36%
JAIRO ANDRES ATENCIA ROMERO 114 - 2025 11 meses 85.76%
OSCAR FERNANDO MIRANDA MIRANDA 235-2025 11 meses 34.85%
EDWIN MAURICIO CARDENAS CORREA 425 - 2025 11 meses 84.24%
FELIPE ANDRES AVENDANO PEREZ 404 - 2025 11 meses 84.24%
JONATHAN ARLEY FAJARDO PINEDA 452 - 2025 11 meses 83.94%
LUZ GLADIS BONILLA PINEDA 471 - 2025 11 meses 83.94%
GEYMAN HERNAN CARDOZO PULIDO 1501 - 2025 10.5 meses 80%
JAIME RODOLFO DANGOND DAZA 1439 - 2025 10 meses 79.68%
MARTHA CECILIA HOLGUIN HOLGUIN 1324 - 2025 10.5 meses 81.9%
ZAIRA ALEJANDRA MENA OVALLE 1476 - 2025 10 meses 26%
DORIS PATRICIA ROJAS ACERO 1413-2025 9 meses 84.44%
MAURICIO ALEJANDRO CUBILLOS CAMPOS 2254-2025 9 meses 83.7%
CARLOS ANDRES TORRES CETINA 2386-2025 9 meses 77.78%
ANDRES FELIPE VEGA DUENAS 2423-2025 9 meses 77.78%
JOSE BERNARDO NIEVES ORTIZ 2457-2025 9 meses 77.41%
JUAN FELIPE GUAUQUE 2616-2025 6 meses 97.22%
SALCEDO TALEDO FABIAN RICARDO 2736-2025 5 meses 9 dias* 78.62%
MARCO ANTONIO ARAQUE PENA 2784 -2025 6.5 meses 84.1%

Fuente: OCIN

Sefala que la ejecucidon contractual presenta un avance superior al 77.5%. Se
proyecta que este avance se mantendra estable, dado que todos los contratos
tienen vigencia hasta los meses de Noviembre y Diciembre, todo bajo la premisa
de un desarrollo contractual normal.

3. Cumplimiento de Indicadores del proceso del SIGESPU. (Avance Plan Anual
de Auditoria 2025)

Andrea Zambrano, desde el rol de Enfoque hacia la prevencién desde el

seguimiento del PAA 2025, informa el avance del Plan Anual de Auditoria
correspondiente al corte del 31 de Octubre de 2025 es del 79%, asi:
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2025

PAA-MES A MES
PROGRAMADO VS EJECUTADO

_— AVANCE PAA - OCTUBRE 2025
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Actividades Ejecutadas Octubre.

STITULO DE LA AUDITORIA, INFORME O
QlSEGUIMIENTO

Informe de seguimiento al cumplimiento ley de

cuotas 20253100989 de 28 de octubre
Informe de seguimiento al plan de mejoramiento
de la CGR 20253101950 de 31 de octubre de 2025

Informe de seguimiento al plan de mejoramiento 50253098127 Medicién efectividad PUMI

Institucional-PUMI 20253101692 seguimiento PUMI 30 de octubre 2025
Seguimiento especial al cumplimiento de las

normas para la prevencion, atencion y sancion del
acoso laboral en la CAR 20253100991 de 28 de octubre de 2025

Hacer seguimiento al Programa de Aseguramiento

20253024138 solicitud de informacion
de la Calidad de la auditoria interna de la CAR.

20253100388 Seguimiento

Seguimiento y gestion de las alertas SACI CE solicitando informacion en caso de necesidad reporte

SACI y verificacion de alertas en sistema SACI

Fuente: OCIN

Actividades por ejecutar Noviembre.
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TITULO DE LA AUDITORIA, INFORME O SEGUIMIENTO EQUIPO DE TRABAIO

lohana Arango
Zaira Alejandra/Jaime Dangond Daza
Mauricio Cubillos
Andres Vega (ambiental)
lohana Arango
Zaira Alejandra/Jaime Dangond Daza
Carlos Torres
Mauricio Cubillos
Andres Vega (ambiental)

Evaluacion de la efectividad Planes de Mejoramiento CGR.

Evaluacidn de |a efectividad de los Planes de Mejoramiento PUMI auditorias
independientes de 3 OCIN

Seguimiento al Cumplimiento de la Ley de Transparencia Carlos Torres/Fabian Ricardo Salcedo
Jairo Atencia/Nerhela Guti
Argueos Cajas Menores e e e B
Andres Vega
Auditoria Oferta y Ordenamiento Ambiental lonathan Fajarde/Jaime Dangond Daza

Andres Vega

Auditoria Autoridad Ambiental /Mauricio Cubillos
Jose Nieves

Auditoria Gestion Estratégica-GES Camilo Leguizamon/Luz Gladis Bonilla
Mauricio Cardenas

Jairo Atencia

Auditoria Gestion Financiera
Geyman Cardozo/Norhela Gutierrez

Realizar revision de los informes de AUDITORIA de la Oficina de Control Interno como
enlace Supervisor de Informes de auditoria y elaborar el Informe Ejecutivo consolidado Gilma Villamil/
de las auditorias independientes realizadas por la OCIN.

Seguimiento y gestion de las alertas SACI Jhonathan Fajardo/

Fuente: OCIN

Recuerda a todo el equipo de la OCIN que los informes para revision y aprobacion
se le deben presentar al jefe de la OCIN minimo 5 dias de antelacion a la fecha
de finalizacion de mes. Para el mes de noviembre deberan presentarse a mas
tardar el 25 de noviembre de 2025.

Monitoreo al Mapa de Riesgos institucional.

Teniendo en cuenta los lineamientos de la DGEN, hay identificados dos riesgos
asociados al proceso, asi:

Riesgo de Gestion. Posibilidad de afectacion econémica por incumplimiento del
Plan Anual de Auditoria de la Oficina de Control Interno en un porcentaje inferior
al 90%

Riesgo de Corrupcion. Posibilidad de incumplir las funciones y principios en el
ejercicio de la Oficina de Control Interno debido al ocultamiento o modificacion de
resultados de auditoria y/o trabajos por parte del equipo, para beneficio propio o
de terceros con el fin de obtener o solicitar favores, dadivas o congraciarse con
terceros.

Estado de Riesgos Corrupcién / Gestién

GESTION-SEGURIDAD DIGITAL

Ejecucion de Controles 80% (Matriz de Contratacion para el reporte del mes de
diciembre).

Acciones de Mitigacion 100%

CORRUPCION (Transparenciay Etica Publica)
Ejecucion de Controles 100%
Acciones de Mitigacion 100%

Estado de ejecucion del Plan de Accidn por Procesos — PAP (Proceso de
Medicion, Seguimiento y Mejora)

GDO-PR-01-FR-02 VERSION 4 05-12-2024



Para este aspecto se aclara que el avance de la Actividad propia es con una
vigencia ANUAL, el reporte corresponde al seguimiento del tercer cuatrimestre.
Se reitera que, se tienen un total de 16 actividades administrativas
correspondientes a: Gestion Contractual, Gestion Humana, Gestion Documental,
Gestion de Apoyo logistico, Gestion Estratégica, Gestion del SIGESPU y Gestion
Ambiental Participativa con un avance del 17%, para efectos del reporte que se
le debe rendir a la OAP, el proceso internamente y en este espacio de
autoevaluacion informa el estado del cumplimiento del Plan Anual de Auditoria
que esta articulado con el indicador del proceso con un avance del 79%, lo
anterior no significa ninguna incongruencia de reporte ya que la OCIN sustenta
todo el desarrollo de sus actividades en el PAA cuya aprobacion se da en el
CICCI.

En consecuencia el comportamiento de avance del PAP es normal, dado que el
mayor porcentaje de avance en las actividades se reporta con corte a 31 de
diciembre.

6. Cumplimiento de los Planes de Mejoramiento

Se reitera que, desde el mes de junio, se ha reportado a la OAP el cumplimiento
de todas las actividades generadas para atender los hallazgos a cargo de la
OCIN, producto de las auditorias a las que ha sido sujeta.

A la fecha de elaboracién de esta acta los 2 hallazgos vigentes que se encuentran
pendientes de cierre ya fueron remitidos a la OAP mediante memorando
20253088963; para que, desde la OCIN, las personas encargadas de su cierre
realicen las gestiones pertinentes y, si aplica, se proceda con la medicién de
efectividad de estas actividades.

7. Gestion roles de la OCIN

Mediante Radicado SIDCAR 20253100420, se realizaron ajustes a los lideres de
los diferentes roles asi:

Estructura Interna OCIN

ROL RESPONSABLE
Atencion Entes Externos de Control Jorge Bedoya
Evaluacion y Seguimiento (Auditoria) Gilma Milena Villamil (Enlace Supervisor de
Auditoria)
Evaluacion y Seguimiento (Informes de Diego Useche (Enlace Supervisor de
Ley) informes)
Evaluacion de la Gestion del Riesgo Ana Mercedes Rico Pinto
Liderazgo Estratégico Diana Carolina Mufioz
Enfoque hacia la Prevencion Andrea Zambrano
Soporte Administrativo Diana Carolina Mufioz
Luz Marina Vizcaino (archivo)

Fuente: OCIN
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La entrega de los roles no constituye entrega formal de un cargo, el ajuste de los
roles de la OCIN, obedece a asignacion de tareas de acuerdo a lo establecido en
el manual de funciones vigente.

De acuerdo con las funciones de las Oficinas de Control Interno, a continuacion,
se presenta informe de gestion correspondiente a cada uno de los roles, asi:

a. Rol Liderazgo Estratégico:
En el Mes de octubre se realizaron las siguientes actividades:

Actividad 54. Asistir a los diferentes comités establecidos por la entidad,
participando con vozy sin voto: El jefe de la OCIN particip6é en el Comité Directivo
nivel central el 10 de octubre, el Comité Asesor de Adquisiciones se reunio en dos
ocasiones, el 2 'y 21 de octubre, el Comité Sostenibilidad Contable tuvo una sesion el
03 de octubre, el Comité de Conciliacion se reuni6 el 16 de octubre y finalmente el
Consejo Directivo el 22 de octubre.

Asimismo, el Comité de Autoevaluacion del OCIN de septiembre, celebrado el 6 de
octubre de 2025, llevé a cabo la gestion integral del ciclo de reuniones, incluyendo
recordatorio de la convocatoria, verificacion de logistica, requerimiento de
informacion, consolidacion y/o preparacion de presentaciones, elaboracion,
formalizacién y publicacién del acta en la Intranet de la Corporacion, de acuerdo con
recomendaciones de la jefatura, se sugiere para la primera semana de noviembre.

Actividad 55. Hacer seguimiento al programa de aseguramiento de la calidad de
la auditoria interna de la CAR: Conforme al Capitulo Ill de la Guia de Auditoria
Interna Basada en Riesgos del DAFP (version 4) y el Programa de Aseguramiento de
la Calidad (MSM-PG-01), se comunicé a los responsables el estado de avance del
Plan de Aseguramiento y Mejora de la Calidad (PAMC) mediante Memorando
20253100388. Este informe resumid las actividades realizadas y su progreso a
octubre de 2025.

Actividad 65. Informe rol Liderazgo Estratégico: En cumplimiento de los
parametros y dentro del plazo establecido, se present6 el informe correspondiente
mediante el memorando OCIN No. 20253090680.

Se realiza atencion de la Auditoria Externa de Certificacion de la Trinorma los dias 27
de octubre(reunion de apertura y desarrollo de auditoria 9 y 31 de octubre (cierre de
auditoria)

Se remite correo electrénico con aspectos desarrollados durante el mes de
septiembre y PDF de interaccion de comités, como parte de la entrega del Rol

b. Rol Enfoque hacia la Prevencion.

La lider del Rol hace una exposicion de las principales actividades adelantadas
en enfoque hacia la prevencién.

La funcionaria Andrea Sambrano detallo las principales actividades ejecutadas en el
periodo, agrupadas en los siguientes items:

1. Convocatoria jornada de sensibilizacion y reforzamiento practico sobre la

Auditoria Interna basada en riesgo.
2. Lineamientos Auditoria Externa ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001
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3. Convocatoria jornada de capacitacion sobre hallazgos y metodologias de
andlisis de causa raiz.

4. Gestion del cambio derivadas del redisefio institucional.

5. Alerta de seguimiento al cumplimiento del Plan Anual de Auditoria vigencia
2025 — Septiembre / Octubre.

6. Actualizacion Contexto Estratégico

7. Solicitud de Informacion Lideres de Politica MIPG-Actualizacion CICCI

8. Ajustes y aportes actualizacion PAA

c. Rol relacién con Entes Externos de Control (EEC)

El Dr Jorge Bedoya Vélez, manifiesta que durante el mes de octubre de 2025
se atendieron un total de 45 peticiones, las cuales tienen relacion con
investigaciones disciplinarias y quejas PGN, denuncias e indagaciones CGR,
Auditorias y otras solicitudes de informacion, de las cuales se solicito
respuestas a las dependencias correspondientes.

De igual manera se atendieron las visitas realizadas por la Contraloria General
de la republica y Procuraduria General de la Nacion.

También se llevaron a cabo mesas de trabajo con las dependencias para
unificar los criterios de respuesta a las diferentes peticiones el doctor Oscar
Miranda dio continuidad con el seguimiento piloto de las radicaciones
presentadas por el congreso de la Republica corporaciones de eleccidn
populary EEC.

El rol de la OCIN sin presenta varias fortalezas notables cuenta con personal
suficiente y con experiencia requerida para su desarrollo ademas dispone de
procedimientos claros y debidamente socializados se destaca la fluida
comunicacion con los enlaces de la dependencia la mayoria de los cuales
también poseen experiencia en el rol y han recibido capacitaciones.

Se identificaron las siguientes areas de mejora persiste deficiencias de la
radicacidon y asignacion de las peticiones adicionalmente se requiere mejorar
la coordinacién entre algunas dependencias al momento de atender los
requerimientos de EEC, lo que ha generado inconvenientes con la asignacion
de una misma peticion a varias dependencias.

d. Rol Evaluacién de Gestion del Riesgo
Se remite correo electronico con aspectos desarrollados desde el mes de enero de
2025 al mes de octubre 2025, como parte de la entrega del Rol.

Se explica a manera informativa que se deben leer los lineamientos del DAFP
respecto a los nuevos abordajes del rol y que deben ser adoptados por la entidad, ya
gue este tema a evolucionado desde el afio 2020.

e. Rol Evaluacion y Seguimiento: Informes de Ley o seguimiento
El Dr Diego Useche manifiesta que para el mes de Octubre en el PAA estaban
programados 4 informes de ley o0 seguimientos los cuales seles dio
cumplimiento en su totalidad.
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Se relaciona a continuacion un consolidado de la presente vigencia asi:

INFORMES DE SEGUIMIENTO 4to TRIMESTRE DE 2025 - (OCTUBRE)

MES Q-nformes Q-Recomendaciones Q-Posibles Riesgos
Enero de 2025 7 8 5
Febrero de 2025 6 25 6
Marzo de 2025 2 17 3
Abril de 2025 2 13 6
Mayo de 2025 5 15 3
Junio de 2025 K] 12 5
Julio de 2025 9 24 10
Agosto de 2025 5 15 6
Septiembre de 2025 4 10 3
Octubre de 2025 4 13 0
Total 47 139 47

INFORMES DE SEGUIMIENTO 4to TRIMESTRE DE 2025 - (OCTUBRE)

15
‘ 1 13 13
.- ‘ | I
4 5 4

Agosto de 2025 Septiembre de 2025 Octubre de 2025 Total

mQeinformes  m Q-Recomendaciones = Q-Posibles Riesgos

f. Rol Evaluacién y Seguimiento: Auditorias Independientes
AUDITORIA PROCESO GESTION ESTRATEGICA.

La Dra Gilma Villamil indica que Se realizé la reunién de apertura el 01 de octubre
(2:00 p.m.). Se inicio la elaboracion de papeles de trabajo, solicitud de Informacién
(20253096111) y se dividié en dos bloques principales:

En lo que refiere a la Revision de Planeacion y Gobierno (21-24 de octubre): Se
validaron las actas de los Comités de Direccion y de Gestion y Desempefio
Institucional (vigencias 2024-2025), se verificé el cumplimiento del procedimiento
GES-PR-02 y sus guias del PAP, la normativa asociada (Resolucion 0070 de 2018) y
la caracterizacion GES-CP-01. Ademas, se aplicaron encuestas a lideres sobre la
gestion del PAP.

Respecto a la Revision de Proyectos (22, 28-30 de octubre): El 22 de octubre se
realizé una mesa de trabajo con la OAP para aclarar inquietudes sobre proyectos en
tramite. Del 28 al 30 de octubre se efectud la revision de los proyectos registrados en
el BPPI, incluyendo el andlisis de informes de seguimiento y las matrices de control y
de asistencias metodologicas.

Elaboracion Informe Preliminar
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AUDITORIA AL PROCESO DE OFERTA Y ORDENAMIENTO AMBIENTAL.
Apertura de la auditoria el 01 de octubre a las 10:00 a.m.

Se elaboraron papeles de trabajo, la fase pruebas fue entre el 16 y el 31 de octubre
de 2025, se enfoco en: Revision documental y de procedimientos.

(16/10 al 31/10): Revision documental de los sistemas SIDCAR y SAE, y la
comprobaciéon de puntos de control definidos en los procedimientos internos OOA-
PR-02 y OOA-PR-17.

Se llevo a cabo la Verificacion de sistemas y gestion geografica:16/10: Se efectuo la
prueba de recorrido para verificar la gestion del grupo de soporte técnico Geo
ambiental y su comprobacion en el sistema.

29/10: Se realiz6 la prueba de recorrido de verificacion de la actualizacion e
incorporacion de informacion geogréfica en el Geoambiental.

Validacion de informacion y reportes:

27/10: Se comprobo el reporte PUEAA en el Sistema SIRH.

29/10: Se llevo a cabo una entrevista clave para la aclaracion de la informacién
(Memorando 20253097436) relacionada con el proceso de concertacion ambiental.

Elaboracion Informe Preliminar

AUDITORIA AL PROCESO DE GESTION FINANCIERA

Se elaboraron papeles de trabajo y solicitud de informacion (20253091834), seguido
de la reunién de equipo para validar los datos recibidos (20253097683) y distribuir las
instrucciones para las pruebas.

La ejecucion de las pruebas de validacion y verificacién (20253100051) se desarrollo
de la siguiente manera:

Facturacion y Cartera: 28/10/2025
Contabilidad y Tesoreria: 29/10/2025

Elaboracion Informe Preliminar

AUDITORIA AL PROCESO DE AUTORIDAD AMBIENTAL
Apertura de auditoria el 02 de octubre a las 10:00 a.m.

La fase de campo inicié con la elaboracion de papeles de trabajo y la solicitud de
informacion (20253096850) y la consecuente revision de la informacion allegada por
las dependencias.

Posteriormente, se realizaron mesas de trabajo clave para la validacion y aclaracion
de datos, con el siguiente cronograma:

Mesa de trabajo RCD: 23 de octubre

Mesa de trabajo PGIRS: 24 de octubre

Mesa de trabajo PRIOS: 28 de octubre

Elaboracion Informe Preliminar.
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8. Seguimiento a compromisos

Continuando con el orden del dia del comité se presenta el cumplimiento de los

compromisos adquiridos en el comité anterior, asi:

COMPROMISOS RESPONSABLES FECHA
1. Garantizar el ingreso y la gestion diaria de comunicaciones en SIDCAR,
esto incluye: a) Dar lectura a todas las Circulares publicadas. b) Revisar los|Todo el equipo
memorandos asignados y darles tramite de manera oportuna. OCIN Permanente

2. Elaborar y presentar el informe de seguimiento de la lectura y el tramite de
Circulares y memorandos SIDCAR para el personal (servidores publicos y
contratistas). Nota: Se debe incluir un seguimiento especial a los
contratistas que reportaron Circulares sin lectura durante el mes de
septiembre.

Diana Carolina
Munoz

Mensualmente
para el Comité de
Autoevaluacion

3. Se debe reportar de manera inmediata a través del WhatsApp del Jefe de
la OCIN sobre cualquier requerimiento especial que la entidad reciba por
parte de los Entes Externos de Control (EEC).

Ana Mercedes
Rico

Permanente

4. Informe de Seguimiento (Piloto) a las radicaciones provenientes del
Congreso de la Republica, Corporaciones de Eleccion Popular y Entes
Externos de Control (EEC).

Oscar Miranda

Mensualmente
para el Comité de
Autoevaluacion

5. Mantener un control riguroso de la agenda de la Jefatura de la OCIN para
garantizar la puntualidad en el cumplimiento de los horarios y el cronograma
de todas las actividades de las auditorias internas.

AFR FN

Martha Holguin

Permanente

Fuente: OCIN

En primer lugar, se presenta el informe del piloto de seguimiento a las
radicaciones recibidas durante octubre de 2025 provenientes del Congreso de
la Republica, Corporaciones de Eleccion Popular y EEC. Oscar Miranda informa
gue este seguimiento especial se realiza desde principios de afio, pero que, en este
mes (septiembre), se ejecuté como piloto utilizando el Sistema de Atencion al

Ciudadano (SAC), lo cual arrojo los siguientes porcentajes:

%

B
2 Evaluadas

L] Correctas

Incorrectas

i

51

b

3

Radicaciones comectas Radicacionesincorredas

ON 2 1341.203

Fuente: OCIN

45
37

100 %
82.22%
8 17.78%

Se presento el informe realizado por Felipe Avendafio y Oscar Miranda respecto del
plan piloto "seguimiento a la radicacién congreso de la republica, corporaciones de
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eleccion popular y entes externos de control correspondiente al mes de octubre de
2025", en el cual se evidencio lo siguiente:

Del total de 45 solicitudes evaluadas (equivalentes al 100%), 37 fueron radicadas
correctamente, lo que equivale al 82.22%, mientras que 8 presentaron errores en su
radicacion, representando el 17.78% restante.

Las inconsistencias detectadas se agrupan en tres tipologias principales: asignacion
incorrecta de los términos de respuesta, radicacion extemporaneas (realizada varios
dias después de la recepcion) y asignacion errénea a la dependencia responsable.
Incluir de manera ejecutiva lo que miranda (Jorge) exponga

Compromisos de Caracter Permanente:

Numeral 1: Los servidores publicos y contratistas de la OCIN lo ejecutan bajo criterios
de autocontrol. Su cumplimiento se verificara con el reporte que se realice para el
compromiso nimero 2.

Numeral 3: De acuerdo con el correo electrénico de Joge Bedoya, informa que se
ha dado cumplimiento de manera permanente.

No obstante, lo anterior, la Jefatura de la OCIN identific6 una omision en el reporte de
informacion relacionada con dos requerimientos especiales de EEC a la Entidad. Por
lo tanto, se solicita que dicha omision sea aclarada en el acta y subsanada como parte
del proceso de mejora continua.

Respecto al numeral 2, se presenta el reporte acumulado de lectura de circulares
del mes de octubre, mencionando que se hace corte al viernes 31 de Octubre, con el
siguiente analisis de tendencia

s

Area del grafico

76
13 13
7 s
0
Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
Fuente: OCIN

9. Retos

No se definieron retos

GDO-PR-01-FR-02 VERSION 4 05-12-2024



10.Proposiciones y Varios
El jefe de la OCIN presenta las siguientes:

Se ha venido realizando cambio de roles algunas veces de manera interna entre
los funcionarios y otras veces con la potestad del jefe de control interno. Quien
reasigna dichos roles, y manifiesta que asi se continuara realizando dicha
reasignacion haciendo énfasis que de acuerdo a los rangos o cédigo del cargo se
debe estar en la capacidad de asumir el desempefio del Roll, de igual manera
cuando se realice comision por alguno de los funcionario o vacaciones.

De otra parte el jefe de control interno manifiesta la importancia de asistir al
CUNDINAMARCA FEST resaltando lo mencionado en la Circular 20254000469
de fecha 6 de Noviembre de 2025 para lo cual insta a todos los funcionarios y
contratistas a participar activamente en este evento.

De otra parte se resalta la importancia de organizar el equipo de trabajo para
turnar la asistencia de los funcionarios a oficina y laboralidad, en la temporada
navidefa a fin de dar cumplimiento con las actividades de la Oficina.

El Dr Jorge Bedoya manifiesta la importancia de dar cumplimiento a las
actividades de la OCIN, dado que el mes de Enero es un mes en el que se debe
realizar cargue de informes de ley, los cuales son un poco complejos.

El jefe de control interno menciona que todos los funcionarios vienen de una
convocatoria en la que pusieron sus conocimientos a disposicion por lo tanto
todos y de acuerdo a las competencias y grados se encuentran en las
capacidades de asumir el desarrollo de los diferentes roles.

De igual manera se deja la anotacion que esta en proceso la gestion de cambio
de la consolidacién de respuestas de los entes externos de control.

11.Compromisos

De acuerdo con lo expuesto por los diferentes profesionales del equipo, asi como
por el jefe de la Oficina, a continuacion de resumen los compromisos adquiridos:

COMPROMISDS RESPOMNSABLES FECHA

1. Garantizar el ingreso vy la gestidn diana de comunicaciones en SIDCAR,
esto incluye: a) Dar lectura a todas las Circulares publicadas, b) Revisar los
memorandos asignados y darles tramite de manera oportuna

Todo el equipo

OGN Permanenta

2. Elaborar y presentar el informe de seguimiento de la lectura y el tramite de
Circulares vy memorandos SIDCAR para el personal (senadores plblicos y

confratistas). MNota: Se debe incluir un seguimento especial a los Mensualmente

Diana Carolina

contratistas que reportaron Circulares sin lectura durante el mes de
sephembrea

Munoz

para el Comlité de
Autoevaluacion

3. Se debe reportar de manera inmediata a través del WhatsApp del Jefe de
la OCIN =zobre cualquier requerimiento especial que la entidad reciba por
parte de los Entes Externos de Control (EEC).

Ana Mercedes
Rico

Permanente

4, Informe de Seguimiento (Filoto) a las radicaciones provenientes del
Congreso de la Replblica, Corporaciones de Eleccion Popular y Entes
Externos de Control (EEC).

Oscar Miranda

Mensualmente
para el Comité de
Autoevaluacion

5, Mantener un contral nguraso de la agenda de la Jefatura de la OCIN para
garantizar la puntualidad en el cumplimiento de los horanos y el cronograma
de todas las actividades de las auditorias intermnas

Martha Holguin

Permanente
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Fuente: OCIN
Agotado el orden del dia y sin ninguna intervencion adicional, siendo las 10:50 am, el
jefe de la Oficina dar por terminado el Comité.

Carlos Eduardo Tovar Galindo
Jefe de la Oficina de Control Interno

Anexos
1. Presentacién Comité Técnico octubre 2025
2. Lista de Asistencia presencial y virtual

Elabor6: Martha Cecilia Holguin Holguin — Contratista OCIN
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Comité Técnico de Autoevaluacion
Octubre 2025

Oficina de Control Interno CAR
Bogota D.C

Carlos Eduardo Tovar Galindo - Jefe de la Oficina
de Control Interno
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Autoevaluacion

Circular DGEN
20243019087

GCO-MN-01-FR-02 VERSION 2 08-11-2024

“..cada lider, con sus equipos de trabajo, verifique el
desarrollo y cumplimiento de sus acciones, que contribuiran al
cumplimiento de los objetivos institucionales. Se convierte,
entonces, la autoevaluacion en el mecanismo de verificacion y
evaluacion, que le permite a la entidad medirse a si misma, al
proveer la informacion necesaria para establecer si
ésta funciona efectivamente o si existen desviaciones en su
operacion, que afecten su proposito fundamental...”




TEMAS A TRATAR

1. Seguimiento Compromisos
2. Avance en la ejecucion presupuestal

3. Ejecucion contractual

5. Cumplimiento de Indicadores del proceso del SIGESPU
a cargo. (Avance Plan Anual de Auditoria 2025)

6. Monitoreo al mapa de riesgos institucional

8. Cumplimiento de los planes de mejoramiento.

9. Estado de ejecucion del plan de accion por procesos
10. Avance roles de la OCIN

11. Retos

12. Compromisos
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Seguimiento Compromisos
Mes de Septiembre
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Seguimiento Compromisos Mes de

Septiembre

COMPROMISOS RESPONSABLES FECHA
1. Garantizar el ingreso vy la gestion diaria de comunicaciones en SIDCAR,
esto incluye: a) Dar lectura a todas las Circulares publicadas. b) Revisar los|Todo el equipo
memorandos asignados y darles tramite de manera oportuna. OCIMN Permanente
2. Elaborar y presentar el informe de seguimiento de la lectura y el tramite de
Circulares y memorandos SIDCAR para el personal (servidores publicos y
Nota: Se debe los Mensualmente

contratistas). incluir un seguimiento especial a
contratistas que reportaron Circulares sin
septiembre.

lectura durante el mes de

Diana Carolina
Munoz

para el Comité de
Autoevaluacion

3. Se debe reportar de manera inmediata a través del WhatsApp del Jefe de
la OCIN sobre cualguier requerimiento especial que la entidad reciba por
parte de los Entes Externos de Control (EEC).

Ana Mercedes
Rico

Permanente

4. Informe de Seguimiento (Piloto) a las radicaciones provenientes del

Congreso de la Republica, Corporaciones de Eleccidn Popular vy Entes
Externos de Control (EEC).

Oscar Miranda

Mensualmente
para el Comité de
Autoevaluacion

3. Mantener un control riguroso de la agenda de la Jefatura de la OCIN para
garantizar la puntualidad en el cumplimiento de los horarios y el cronograma
de todas las actividades de las auditorias internas.

Martha Holguin

Permanente
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Comportamiento lectura Circulares OCIN (Octubre)

Al dia

GCO-MN-01-FR-02 VERSION 2 08-11-2024

El 27 de octubre y debido a la asignacion
de permisos por la reestructuracion se
emite correo con estado de circulares sin
leer con corte V2 dia.

Se recomienda continuar con la practica de
lectura de circulares

h
)




Comportamiento lectura Circulares OCIN(abril-octubre)

114

76

13 13

0
Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre
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INFORME SEGUIMIENTO A LA RADICACION
CONGRESO DE LA REPUBLICA, CORPORACIONES
DE ELECCION POPULAR Y ENTES EXTERNOS DE

CONTROL -OCTUBRE 2025-

46
45
44

43

42 Evaluadas 45 100 %
41 Correctas 37 82.22 %
40 Incorrectas 8 17.78%

39

38

Radicaciones incorrectas

37

36
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ERRORES COMETIDOS

Términos de respuestas asignados
equivocadamente.

Solicitudes radicadas dias después
de ser recibidas.

Asignacion a dependencia
equivocada.
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Avance Ejecucion Presupuestal
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EJECUCION PRESUPUESTAL OCTUBRE 2025 il

1%

CONCEPTO VALOR PORCENTAIJE
Presupuesto aprobado $1.799.290.520
Traslado de recursos SGEN $83.200.000
Total presupuesto asignado $1.882.490.520 100%
Total presupuesto Comprometido $1,875,990,520 99.65%
Saldo $ 8,731,299 0.35%

99%




Ejecucion Contractual
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COMPROMISOS PAGADOS Y SALDOS POR PAGAR A OCTUBRE DE € &
2025 @ B2k

No. CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ VALOR PAGADO A SEPTIEMBRE 2025$ SALDO POR PAGAR $

CPS-061-2025 113.300.000 92,700,000 20,600,000
CPS-109-2025 143.709.720 121,677,438 22,032,282
CPS-114-2025 143.709.720 121,677,438 22,032,282
CPS-235-2025 143.709.720 121,677,438 22,032,282
CPS-425-2025 143.709.720 121,677,438 22,032,282
CPS-404-2025 55.000.000 46,500,000 8.500.000
CPS-452-2025 77.000.000 64,213,333 12,786,667
CPS-471-2025 88.759.220 74,772,899 13,986,321
CPS-1501-2025 137.177.460 110,177,452 27,000,008
CPS-1499-2025 80.690.200 67,779,768 12,910,432
CPS-1324-2025 88.957.208 73,137,593 15,621,627
CPS-1476-2025 84.721.150 71,448,170 13,272,980
CPS-1413-2025 100.000.000 76.333.333 23,666,667
CPS-2254-2025 76.249.035 63,625,584 12,623,451
CPS-2386-2025 90.000.000 70.000.000 20.000.000
CPS-2423-2025 90.000.000 70.000.000 20.000.000
CPS-2457-2025 76,249,035. 59,022,401 17,226,634
CPS-2616-2025 31.120.068 30,428,511 691,557
CPS-2736-2025 20.000.000 14,333,333 5,666,667
CPS-2784-2025 82.446.000 57,078,000 25,368,000



EJECUCION CONTRACTUAL OCTUBRE DE 2025

CONTRATISTA NO. CONTRATO PLAZO % EJECUCION

EDNA NORHELA GUTIERREZ CASTILLO
EDWIN CAMILO LEGUIZAMON PENUELA
JAIRO ANDRES ATENCIA ROMERO
OSCAR FERNANDO MIRANDA MIRANDA
EDWIN MAURICIO CARDENAS CORREA
FELIPE ANDRES AVENDANO PEREZ
JONATHAN ARLEY FAJARDO PINEDA
LUZ GLADIS BONILLA PINEDA
GEYMAN HERNAN CARDOZO PULIDO
JAIME RODOLFO DANGOND DAZA
MARTHA CECILIA HOLGUIN HOLGUIN
ZAIRA ALEJANDRA MENA OVALLE
DORIS PATRICIA ROJAS ACERO
MAURICIO ALEJANDRO CUBILLOS CAMPOS
CARLOS ANDRES TORRES CETINA
ANDRES FELIPE VEGA DUENAS
JOSE BERNARDO NIEVES ORTIZ
JUAN FELIPE GUAUQUE
SALCEDO TALEDO FABIAN RICARDO

MARCO ANTONIO ARAQUE PENA

061 - 2025
109 - 2025
114 - 2025
235-2025
425 - 2025
404 - 2025
452 - 2025
471 - 2025
1501 - 2025
1499 - 2025
1324 - 2025
1476 - 2025
1413-2025
2254-2025
2386-2025
2423-2025
2457-2025
2616-2025
2736-2025

2784 -2025

11 meses
11 meses
11 meses
11 meses
11 meses
11 meses
11 meses
11 meses
10.5 meses
10 meses
10.5 meses
10 meses
9 meses
9 meses
9 meses
9 meses
9 meses

6 meses

5 meses 9 dias*

6.5 meses

86.36%
86.36%
85.76%
84.85%
84.24%
84.24%
83.94%
83.94%
80%
79.68%
81.9%
86%
84.44%
83.7%
77.78%
77.78%
77.41%
97.22%
78.62%

84.1%



Cumplimiento de Indicadores del
proceso del SIGESPU a cargo.

(Avance Plan Anual de Auditoria
2025)
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2025

PAA-MES A MES
PROGRAMADO VS EJECUTADO
AVANCE PAA - OCTUBRE 2025
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA OCTUBRE @LP
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STITULO DE LA AUDITORIA, INFORME O
o.SEGUIMIENTO

Informe de seguimiento al cumplimiento ley de
cuotas 20253100989 de 28 de octubre
Informe de seguimiento al plan de mejoramiento
de la CGR 20253101950 de 31 de octubre de 2025

|7

Informe de seguimiento al plan de mejoramiento 70553098127 Medicién efectividad PUMI
Institucional-PUMI 20253101692 seguimiento PUMI 30 de octubre 2025
Seguimiento especial al cumplimiento de las

normas para la prevencion, atencion y sancion del
acoso laboral en la CAR 20253100991 de 28 de octubre de 2025

Hacer seguimiento al Programa de Aseguramiento 20253024138 solicitud de informacion
de la Calidad de la auditoria interna de la CAR. 545531090388 Seguimiento

61 Seguimiento y gestion de las alertas SACI CE solicitando informacion en caso de necesidad reporte
SACI y verificacion de alertas en sistema SACI




PLAN ANUAL NOVIEMBRE
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TITULO DE LA AUDITORIA, INFORME O SEGUIMIENTO

Evaluacién de la efectividad Planes de Mejoramiento CGR.

Evaluacidn de la efectividad de los Planes de Mejoramiento PUMI auditorias
independientes de la OCIN

Seguimiento al Cumplimiento de la Ley de Transparencia

Arqueos Cajas Menores

Auditoria Oferta y Ordenamiento Ambiental

Auditoria Autoridad Ambiental

Auditoria Gestion Estratégica-GES

Auditoria Gestion Financiera

Realizar revisidn de los informes de AUDITORIA de la Oficina de Control Interno como
enlace Supervisor de Informes de auditoria y elaborar el Informe Ejecutivo consolidado

de las auditorias independientes realizadas por la OCIN.

Seguimiento y gestion de las alertas SACI

EQUIPO DE TRABAJO

Johana Arango
Zaira Alejandra/Jaime Dangond Daza
Mauricio Cubillos
Andres Vega (ambiental)
Johana Arango
Zaira Alejandra/Jaime Dangond Daza
Carlos Torres
Mauricio Cubillos
Andres Vega (ambiental)

Carlos Torres/Fabian Ricardo Salcedo

Jairo Atencia/Norhela Gutierrez
Andres Vega
Jonathan Fajardo/Jaime Dangond Daza
Andres Vega
/Mauricio Cubillos
Jose Nieves

Camilo Leguizamon/Luz Gladis Bonilla
Mauricio Cardenas

Jairo Atencia
Geyman Cardozo/Norhela Gutierrez

Gilma Villamil/

Jhonathan Fajardo/




Monitoreo de Riesgos del Proceso
(Autoevaluacion)
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Posibilidad de afectacion economica  por
incumplimiento del Plan Anual de Auditoria de la

Oficina de Control Interno en un porcentaje inferior
al 90%

Riesgo de Gestidn
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Posibilidad de incumplir las funciones y principios en
el ejercicio de la Oficina de Control Interno debido al
ocultamiento o modificacion de resultados de
auditoria y/o trabajos por parte del equipo, para
beneficio propio o de terceros con el fin de obtener o
solicitar favores, dadivas o congraciarse con terceros.

Riesgo de Corrupcién
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Estado de Riesgos Corrupcion/Gestion

GESTION-SEGURIDAD DIGITAL

Ejecucion de Controles 80% (Matriz de Contratacion
para el reporte del ecosistema digital- seguimiento de
riesgos en el mes de Diciembre)

Acciones de Mitigacion 100%

CORRUPCION (Transparencia y Etica Publica)
Ejecucion de Controles 100%
Acciones de Mitigacion 100%

GCO-MN-01-FR-02 VERSION 2 08-11-2024



Cumplimiento de los planes de
mejoramiento.
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Actividades PUMI OCIN
Auditoria Sistema de Control Interno

Realizar Mesa de Trabajo con la OAP desde
el enfoque hacia la prevencion con el fin de
orientar metodoldgicamente la
responsabilidad operativa de la Séptima
Dimension (Politica de Control Interno).

Andrea Zambrano

Dejar constancia en el Acta
del CICCI la socializacion de
la evaluacion del Sistema de
Control Interno

Carlos Tovar

Avance 100% Avance 100%

Cargar en la intranet la totalidad
del Acta del CICCI junto con sus
anexos (Presentaciones) anos 2020-
2024

Solicitar a la Oficina Asesora de
Planeacion que se realice la delegacion
del Representante para la Alta Direccion
para la implementacion del SCI de
acuerdo con el MIPG

0 Carlos Tovar
Avance 100% Avance 100%

Carolina Munoz

© ©
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Ejecucion Plan de Accidn por
Procesos PAP
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Administrativas M LB
1 B a5 B1%
16 ltems —:-g

Avance PAP Gestion Contractual -

Gestion Humana

Plan de ACCién por Gestion Documental

Gestion de Apoyo logistico

Procesos Gestion Estratégica

Gestion del SIGESPU

NATURALEZA DE LA Gestion Ambiental Participativa
ACTIVIDAD CANTIDAD
ADMINISTRATIVA 16 Propias
1 Item
PROPIA DE LA DEPENDENCIA 1 Cumplimiento de las actividades formuladas en el Plan
Anual de Auditoria MSM-PR-06-FR-10
TOTAL ACTIVIDADES 17

79% Cumplimiento Plan Anual
GCO-MN-01-FR-02 VERSION 2 08-11-2024 de Au dito ria



Cumplimiento Plan de Accion Por
Procesos: Proceso de Medicion
Seguimiento y Mejora

17 14, 04%

ftems
79%

Actividades propias que apuntan al indicador, para efectos de seguimiento
interno y reporte para el mes de diciembre del PAP




Avance Roles de la OCIN
Octubre 2025
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INFORME DE GESTION ROL OCIN
“RELACION CON ENTES EXTERNOS DE
CONTROL”

-PERIODO: OCTUBRE DE 2025-

Jorge Enrique Bedoya V.
Oscar Fernando Miranda
Felipe Andrés Avendano
Edwin Mauricio Cardenas
Doris Patricia Rojas Acero
Marco Antonio Araque

Bogota D.C, Noviembre de
2025



PETICIONES ENTES DE CONTROL ATENDIDAS POR LA

Y a :
[ ‘ CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

@

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

§0NTRALOR|AS
"PFERRITORIALES

-

Y

OCIN

31 PETICIONES
(76%)

9 PETICIONES
(22%)

1 PETICION (2%)

TOTAL
PETICIONES
ATENDIDAS

41



TEMAS PETICIONES EEC ATENDIDAS POR LA OCIN

20
18
16
14

12

10

Auditorias y seguimientos CGR (18) Denuncias ciudadanas e Indagaciones CGR (9)

Investigaciones disciplinarias y quejas PGN (8) ' Otras solicitudes de informacion (6)

GCO-MN-01-FR-02 VERSION 2 08-11-2024




VISITAS Y REUNIONES ENTES DE CONTROL ATENDIDAS
EN EL PERIODO

TOTAL
commonn [ )l T2VSTISIANONES | VISITAS ¥
REUNIONES

13

1 VISITA-REUNION (8%)

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION




OTRAS ACTIVIDADES DEL ROL DEL PERIODO

Se llevaron a cabo mesas
de trabajo con las
dependencias para unificar
criterios para dar
respuesta a peticiones.

J

Se realizd informe de
seguimiento a las
radicaciones de peticiones
de EEC y Corporaciones de
eleccion popular del mes
de Octubre de 2025.

J

GCO-MN-01-FR-02 VERSION 2 08-11-2024




FORTALEZAS Y ASPECTOS POR MEJORAR DEL ROL

GCO-MN-01-FR-02 VERSION 2 08-11-2024

FORTALEZAS

-Personal OCIN suficiente, con experiencia en el desarrollo del rol.
-Procedimientos claros y debidamente socializados.

-Fluida comunicacion con los enlaces OCIN de las dependencias.

-La mayoria los enlaces de las dependencias con la OCIN tiene

experiencia en el desarrollo del rol y han recibido capacitacion.

POR MEJORAR

-Se mantienen las deficiencias en la radicacion y asignacion de
las peticiones.

-Se presentan dificultades de coordinacién entre algunas
dependencias para atender requerimientos de EEC, en
especial a nivel de Subdirecciones.

-Periodo de adaptacion a los cambios en la estructura
administrativa.




ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

1. Convocatoria jornada de sensibilizacion y reforzamiento practico sobre la Auditoria

Interna basada en riesgo

2. Lineamientos Auditoria Externa ISO 9001, ISO 14001, I1SO 45001

3. Convocatoria jornada de capacitacion sobre hallazgos y metodologias de analisis de
causa raiz.

4. Gestion del cambio derivadas del rediseno institucional.

5. Alerta de seguimiento al cumplimiento del Plan Anual de Auditoria vigencia 2025 -
Septiembre / Octubre.

6. Actualizacion Contexto Estratégico

7. Solicitud de Informacion Lideres de Politica MIPG-Actualizacion CICCI

8. Ajustes y aportes actualizacion PAA



Rol de Liderazgo Estrategico

Se realiza entrega del rol el dia 28 de octubre
mediante correo electronico




Actividades Desarrolladas

~

 Reunion el 16 de octubre con Andrea Zambrano, Gladis Bonilla, para definir los temas a tratar y planificar las proximas

sesiones, considerando los asuntos de la OCIN, otras dependencias de la entidad y la aprobacion del PAA para la vigencia
2026.

« Elaboracion de Matriz “Proyeccion de sesiones ordinarias del CICCI”

J
« Comité Asesor de Adquisiciones )
« Comité Sostenibilidad Contable
« Comité de Conciliacion
Relacionamiento [ Consejo Directivo
« Comité de Autoevaluacion del mes de septiembre )
e Actualizacion Contexto Estratégico N\

« Atencion Auditoria Externa Apertura, ejecucion y cierre

o Actividades de Gestion del Cambio

« Promocion Piezas Graficas Mapa de Aseguramiento 2da Linea y linea Estratégica

« Asignacion de Permisos SIDCAR

o Estructura Resolucion CICCI W,

Otras
Actividades

\-01-FR-02 VERSION 2 08-11-2024



Evaluacion de la Gestion del Riesgo

Riesgos ldentificados en el
Ejercicio de Evaluacion y
Seguimiento

Actividades

Mediante correo electronico del dia 29 de octubre se realiza
entrega del rol en donde se indica:

» Marco Normativo y funcional del Rol
« Funciones Especificas segun el DAFP
» Actividades ejecutadas ene - oct 2025
» Actividades Pendientes
Seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica
Reporte ISSCI - |l Semestre
Seguimiento SUIT
Priorizacion de Unidades Auditables
» Actividades que se deben hacer y no hacer del rol
» Material de consulta vigente para desarrollar el ejercicio

Informes de Ley Auditorias
y Seguimiento  Independientes

GCO-MN-01-FR-02 VERSION 2 08-11-2024



Evaluacion y Seguimiento
Informes de Ley y Seguimiento

10

/ Cumplidas
‘ 4
Actividades

Programadas 4 )

( Pendientes 0 )



Evaluacion y Seguimiento

Informes de Ley y Seguimiento

(N :
8%

L)
v
AR

INFORMES DE SEGUIMIENTO 4to TRIMESTRE DE 2025 - (OCTUBRE)

%Y |

& 4

A7

N

MES Q-Informes Q-Recomendaciones Q-Posibles Riesgos
Enero de 2025 7 & D
Febrero de 2025 5] 25 6
Marzo de 2025 2z 17 3
Abril de 2025 2 13 B
Mayo de 2025 . 15 3
Junio de 2025 3 12 D
Julio de 2025 g 24 10
Aqgosto de 2025 0 15 6
septiembre de 2025 4 10 3
Octubre de 2025 4 13 0
Total 47 139 47




Evaluacion y Seguimiento
Informes de Ley y Seguimiento

INFORMES DE SEGUIMIENTO 4to TRIMESTRE DE 2025 - (OCTUBRE)
40 38

35
30
25
20

15

15
13
10
10
:
. 4 4
3
. - ] [l 0

0

Agosto de 2025 Septiembre de 2025 Octubre de 2025

Ln

® OQ-Informes  m Q-Recomendaciones  w Q-Posibles Riesgos



Evaluacion y Seguimiento

Informes de Ley y Seguimiento

EJECUCION DE INFORMES DE SEGUIMIENTO - OCTUBRE DE 2025

No. Acvitivad

Plan

TITULO DE LA AUDITORIA, INFORME O SEGUIMIENTO Octubre Responsable
Informe de seguimiento al cumplimiento ley de cuotas 20253100989  |Andrea Carolina Zambrano Correa- Profesional Especializado
Juan Felipe Guauque — Contratista OCIN
. . . Jaime Rodolfo Dangond — Contratista OCIN
Informe de seguimiento al plan de mejoramiento de la CGR 20253101950 Eabian Salcedo Talero - Contratista OCIN
Zaira Alejandra Mena Ovalle — Contratista OCIN
Zaira Alejandra Mena Ovalle — Contratista OCIN
Informe de seguimiento al plan de mejoramiento Institucional- 20253101692 Juan Felipe Guauque - Contratista OCIN
PUMI Edna Norhela Gutiérrez Castillo — Contratista OCIN
Mauricio Cubillos — Contratista OCIN
seguimiento especial al cumplimiento de las normas para la Geyr.man Hernan wardozo Pulido = Gﬂntra’F|ﬁta
20253100991 Fabian Ricardo Salcedo Talero — Contratista

prevencion, atencion y sancion del acoso laboral en la CAR

José Bernardo Nieves Ortiz - Contratista




Evaluacion y Seguimiento
Auditorias Independientes

ETAPAS ETAPAS
EJECUTADAS PENDIENTES

- \ E% CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA
e Es Fin,

planificacion o

o o
PLAN ANUAL DE AUDITORIA conocimient
de la unidad
auditable
5 AME
TiTULDO DE LA o _ 2 £
=z ROLDE LA OCI | 4,0 7ORiA, INFORME | 5 BT |2|EB|2|%|E g E € ” ‘acucion del
- i cion ae
§ 3 Sl O SEGUIMIENTO = 5 = 25|33 2l = z | 2 el E ot ditor
g & =|a apertura de la ejercicio au
= Auditoria
Evaluacidnu Auditoria Oferta u e
Seqguimiento Or o Ambiengal y ! I
Evaluacidnw Aoaddi i . :
Seguimisnto Ambisnt sl 4
Evaluacidrnu Auditoria Gestid .
Seguimiento Estrategica-GES
Evaluacidonu Auditoria Gestion .
Seguimisnto Financiera

Fealizar revision de los
infarmes de ALUDITORLA de
la Ofizina d= Contral Interma
como enlace Supervisor de
Evaluaciony Infarmes deauditoria u

Seguimisnto elabarar 2l Informe !
Ejgcutiva consolidada de
las auditorias
independientes realizadas
por la QCIM.
Infarme delrol d=

Evaluacidrnu

Sl evaluacidn v seguimiento 1 1 1 1
Seguimiento

[auditarias)
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Evaluacion y Seguimiento: Auditorias Independientes e» 4 g

1. Revision de Planeacion y Gobierno (21-24 de
octubre): Se validaron las actas de los Comités

Se realizd la reunién de apertura el 01 de de Direccidén y de Gestidon y Desempeiio
octubre (2:00 p.m.). Se inicié la elaboracion de Institucional (vigencias 2024-2025), se verificé el
papeles de trabajo, solicitud de Informacion ———————>| cumplimiento del procedimiento GES-PR-02 y
(20253096111) y se dividié en dos bloques sus guias del PAP, la normativa asociada
principales: (Resolucion 0070 de 2018) y la caracterizacién
/ \ GES-CP-01. Ademas, se aplicaron encuestas a
lideres sobre la gestién del PAP.
AUDITORIA
PROCESO GESTION
ESTRATEGICA

2. Revision de Proyectos (22, 28-30 de octubre):
\ / El 22 de octubre se realizdé una mesa de trabajo
con la OAP para aclarar inquietudes sobre
proyectos en tramite. Del 28 al 30 de octubre se
efectud la revisidn de los proyectos registrados
en el BPPI, incluyendo el andlisis de informes de

seguimiento y las matrices de control y de
asistencias metodoldgicas.

Elaboracion Informe Preliminar




a N

AUDITORIA AL
PROCESO DE OFERTA
Y ORDENAMIENTO
AMBIENTAL

(& )

Evaluacion y Seguimiento

Apertura de la auditoria el 01 de
octubre a las 10:00 a.m.

Auditorias Independientes

Se elaboraron papeles de trabajo, la
fase pruebas fue entre el 16 y el 31 de
octubre de 2025, se enfocd en:

Revision documental y de
procedimientos (16/10 al 31/10):
Revision documental de los sistemas
SIDCAR y SAE, y la comprobacion de
puntos de control definidos en los
procedimientos internos OOA-PR-02 y
OOA-PR-17.

v

Verificacion de sistemas y gestion
geografica:

16/10: Se efectud la prueba de recorrido para
verificar la gestion del grupo de soporte técnico
Geoambiental y su comprobacion en el sistema.

29/10: Se realiz6 la prueba de recorrido de
verificacion de la actualizacién e incorporacion
de informacidn geografica en el Geoambiental.

Validacién de informacion y reportes:

27/10: Se comprobd el reporte PUEAA en el
Sistema SIRH.

29/10: Se llevé a cabo una entrevista clave para
la aclaracién de la informacion (Memorando
20253097436) relacionada con el proceso de
concertacién ambiental.

Elaboracién Informe Preliminar




Evaluacion y Seguimiento .
Auditorias Independientes o N\

K RN

Se elaboraron papeles de trabajo y = (i/jslciggicci)gnd\?\iiiz::gi%a: e
solicitud de informacion ,
(20253091834), seguido de la (202531Q00_51)tse desarrc'>llo dela
reunion de equipo para validar los I SIgUIENtE manera.
/ \ datos recibidos (20253097683) y Facturacién y Cartera: 28/10/2025
distribuir las instrucciones para las Contabilidad y Tesoreria: 29/10/2025
AUDITORIA AL pruebas.
PROCESO DE
GESTION l
FINANCIERA

& 4

Elaboracidon Informe Preliminar




Evaluacion y Seguimiento

Auditorias Independientes CA

La fase de campo inicié con la elaboracién
. de papeles de trabajo y la solicitud de
Apertura de audlicgr(l)az)e;jl %2 de octubre a las informacién (20253096850) y la

: o consecuente revision de la informacion

/ \ allegada por las dependencias.

AUDITORIA AL
PROCESO DE
AUTORIDAD
AMBIENTAL

Posteriormente, se realizaron mesas de
trabajo clave para la validacién y aclaracion
de datos, con el siguiente cronograma:
Mesa de trabajo RCD: 23 de octubre

Mesa de trabajo PGIRS: 24 de octubre
Mesa de trabajo PRIOS: 28 de octubre

— Elaboracion Informe Preliminar




Compromisos y
Retos

Espacio para formulacion de
Compromisos






CUNDPDINANMARCA

DEPENDENCIA: O C |

TEMAS TRATADOS: @om\-le ELO\UQm'Dr\ s de

LUGAR REUNION O CAPACITACION: &\

Sumo\Pc\j

Octobie 2025

FUNCIONARIO RESPONSABLE REUNION: (1, los Towcy Gelindo — Jele ocinu
DOCUMENTOS ENTREGADOS I~/ A

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR

FORMATO LISTA DE ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS CAR

FECHA: 10 /o civbve / 2024 HORA:
TIPO DE VINCULACION
No. NOMBRE DEL FUNCIONARIO/CONTRATISTA DEPENDENCIA FUNCIONARIO CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
—~— ICONTRASTISTA "

1 V(e Swrly_, OC | W A dAarid b g, D) 20/2. 4723 ) ¢ <

2 | Apa u- odes jca’?in%é OciN y{2 ) r mouu £4.130S

3l Fdvna No o G hONTU C o</ N N T 20239 IR

s | =% 700 ppreac o Lo 7260 O </~ (O by rm o (7o et e o7

Sheitz Horcrer o cacdee s OCL,I jﬁgg 90l] 3\9es5¥ 1122

6 YVnilos B 2/re% &/ vao 2 ZI/ /on/gﬁiﬁ? llese 8cat Y co| BigF793024L| 455

7 Ne. a8 %0 , :j/' N F— .... DC’N JM//Q 100 12/463X0 1Y -

8 O v Osee hy ﬁUQ le. OC ¢~ (r eo e 3/7&20190/

’ leng ONan) W [N G o Nop,J 313 : .
10 |UaRRe Cettun Polut) Poleur . C&)—n‘wa Mnolf})m ar qOO co| 122319 622¢ | 5 _YY |
11 l:!.ézm‘\'kﬁﬁ piley Topado O Al C.Q/\JWQH&:EQ ‘ Lat v o JNOFHO3N]| JOb

12 |[Z2pqee AUEjDNOLA QoA £ COLCA T CATAT A ' qu. + A LR FY

13| Jyan T "oj;g iigp e F’Orl:}. ocin om‘\p\ 514 (G § O con nco| 3O 6 B0 Y60 A P
14 [Fobion  Ricordo Sl o1 N/ (on M %S );g F3olsed e’ - 37]2568971 2 " o
15 Ctolfo Darapmd | Dﬁw OcC | Culzik 0. | 05cAq 65 |

No. |OBSERVACIONES Agistic  Uirdval las  Saiendes Fontiornen s J  Conhahs = |DEPENDENCIA RESPONSABLE FECHA OBSERVACION
1 \L} h( 1 /M‘S : "

(O J\-‘\ ‘1 by 7V
2 Ty H’ lgxaf'\L'n H yonlde M arg
3 SNJv [ Car o O
DS or. 1‘6::1 Vifuvs) (A4 3
B 72T 2 Aods Aceodess Prcd

*Los datos personales seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y la Resolucion CAR 3294 de 2019 y serén utilizados solo para fines misionales de la Corporacion

GAPPROTFROS VERSION 5 28 08 2024

P

A R - o "



& | E CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR
@M

cumsimamanca FORMATO LISTA DE ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS CAR

DEPENDENCIA:- -‘
TEMAS TRATADOS: A;_g) CCIN - \!ezs e cxclobe
FUNCIONARIO RES%NgA REUNION: oy Towy Gl fisdis e 3<C¢ ociN)

DOCUMENTOS ENTREGADOS »J /™

LUGAR REUNION O CAPACITACION: ,( /octuoe /2028
FECHA: ol Suovonen 7 HORA:
TIPO DE VINCULACION
No. NOMBRE DEL FUNCIONARIO/CONTRATISTA DEPENDENCIA FUNCIONARIO CORREO ELECTRONICO|  TELEFONO
p. > _JCONTRASTISTA = o

U Vol Pl et 5 /4413:40 ( {-é /é} [ 4 o/ éé/)Z/c’/ J;/a, mc’cé'/@ﬂé‘m@uro 325537/ y

24T _ e \ OV A= 3169 A QTN

3 e/ /P70 e d (graejo ////.9 oC /AN PAX 1271 579 QT Ropocoy 9o 2 FIIEXL I | Froecogtle
4 _,_,.@, Ceoc—e G- ew\eé& o — L =\ o HadesS m%f&'\ S(® Gez_re s
5 Opfeco ore & QN SOHSIIARIO S yqopce]| Aza6g3e | L LY
s =tico fops RO NMINEE (r'_prx%fo{uﬂ liC rOoulp ICBEERA| ™ DaTox
7 f l

8

E

i

12

3

14

15 —-—L-_

No. |[OBSERVACIONES DEPENDENCIA RESPONSABLE  |FECHA OBSERVACION
1

2

3

"Los datos personales serén Iratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y la Resolucion CAR 3294 de 2019 y seran utiizados solo para fines misionales de la Corporacion
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1. Resumen

Titulo de la reunién
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacién
Duracion de la reunion
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes
Nombre

Carlos Eduardo Tovar Galindo
Martha Cecilia Holguin Holguin
Luz Gladis Bonilla Pineda

Andres Felipe Vega Duefias
Marco Antonio Araque Pefia
Oscar Fernando Miranda Miranda
Doris Patricia Rojas Acero

Edwin Mauricio Cardenas Correa
José Bernardo Nieves Ortiz
Felipe Andres Avendafo Perez

3. Actividades de la reunién
Nombre

Carlos Eduardo Tovar Galindo
Martha Cecilia Holguin Holguin
Luz Gladis Bonilla Pineda
Andres Felipe Vega Duefias
Marco Antonio Araque Pefia
Oscar Fernando Miranda Miranda
Doris Patricia Rojas Acero
Edwin Mauricio Cardenas Correa
José Bernardo Nieves Ortiz

José Bernardo Nieves Ortiz
Felipe Andres Avendafo Perez

4. Informacidn explicita de consentimiento de audio y video

Nombre

Carlos Eduardo Tovar Galindo
Oscar Fernando Miranda Miranda
Edwin Mauricio Cardenas Correa

COMITE AUTOEVALUACION OCTUBRE OCIN

11/10/25, 8:06:01 AM
11/10/25, 11:17:34 AM
3h11min32s
2h6min49s

Primera entrada

11/10/25, 8:08:33 AM
11/10/25, 8:10:13 AM
11/10/25, 8:18:22 AM
11/10/25, 8:19:57 AM
11/10/25, 8:21:54 AM
11/10/25, 8:23:10 AM
11/10/25, 8:35:18 AM
11/10/25, 8:35:37 AM
11/10/25, 8:42:42 AM
11/10/25, 8:53:06 AM

Hora de entrada

11/10/25, 8:08:33 AM
11/10/25, 8:10:13 AM
11/10/25, 8:18:22 AM
11/10/25, 8:19:57 AM
11/10/25, 8:21:54 AM
11/10/25, 8:23:10 AM
11/10/25, 8:35:18 AM
11/10/25, 8:35:37 AM
11/10/25, 8:42:42 AM
11/10/25, 9:38:22 AM
11/10/25, 8:53:06 AM

Id. de participante (UPN)
ctovarg@car.gov.co
omirandam@car.gov.co
EDWIN.CARDENAS@esap.edu.co

Uttima salida

11/10/25, 11:00:03 AM
11/10/25, 8:11:12 AM

11/10/25, 10:24:31 AM
11/10/25, 10:59:40 AM
11/10/25, 10:59:50 AM
11/10/25, 10:59:47 AM
11/10/25, 11:08:30 AM
11/10/25, 11:17:34 AM
11/10/25, 9:51:35 AM

11/10/25, 10:59:41 AM

Hora de salida
11/10/25, 11:00:03 AM
11/10/25, 8:11:12 AM
11/10/25, 10:24:31 AM
11/10/25, 10:59:40 AM
11/10/25, 10:59:50 AM
11/10/25, 10:59:47 AM
11/10/25, 11:08:30 AM
11/10/25, 11:17:34 AM
11/10/25, 9:23:06 AM
11/10/25,9:51:35 AM
11/10/25, 10:59:41 AM

Consentimiento
Si
Si
S

Duraciénde la

reunion
2h51min29s
59s
2h6émin9s
2h39min42s
2h37min55s
2h36min36s
2h33minlls
2h41min56s
53min36s
2h6émin34s

Duracién
2h51min29s
59s
2hémin9s
2h39min42s
2h37min55s
2h36min36s
2h33minlls
2h41min56s
40 min23s
183min13s
2hémin34s

Tiempo

Correo electrénico

ctovarg@car.gov.co
mholguinh@car.gov.co
lbonillap@car.gov.co
avegad@car.gov.co
maraquep@car.gov.co
omirandam@car.gov.co
drojasa@car.gov.co

Id. de participante (UPN) Rol
ctovarg@car.gov.co Organizador
mholguinh@car.gov.co Moderador
lbonillap@car.gov.co Moderador
avegad@car.gov.co Moderador
maragquep@car.gov.co Moderador

omirandam@car.gov.co Moderador
drojasa@car.gov.co Moderador

EDWIN.CARDENAS@esap.edt EDWIN.CARDENAS@esap.¢ Moderador

jnieveso@car.gov.co
favendanop@car.gov.co

Correo electrénico
ctovarg@car.gov.co
mholguinh@car.gov.co
bonillap@car.gov.co
avegad@car.gov.co
maraquep@car.gov.co
omirandam@car.gov.co
drojasa@car.gov.co

jnieveso@car.gov.co Moderador
favendanop@car.gov.co  Moderador

Rol
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

EDWIN.CARDENAS@esap.edt Moderador

jnieveso@car.gov.co
jnieveso@car.gov.co
favendanop@car.gov.co

Tipo de cliente

11/10/25, 8:39:57 Teams para escritorio
11/10/25, 9:15:05 Teams para escritorio
11/10/25, 8:55:53 Teams Web

Moderador
Moderador
Moderador



